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is Saghén ve Giivenligi Politikasi

British American Tobacco Tiirkiye olarak, tim is yerleri ve operasyon alanlarinda bulunan
herkesin saglk ve giivenligini ilgilendiren konularin tamaminda, en iyi standartlari uygulamay
hedefleriz. Sirketimizin icinde ve diginda tiim calisanlarimiza, giivenli ¢alisma sistemlerini
iceren, glivenli ve saglkli calisma ortamlarn saglamay: ve siirdiirmeyi taahhiit ederiz. Mevcut ve
gelecek kusaklara faydali bir sekilde faaliyet gostererek ve agagidaki taahhiitleri yerine
getirerek is saghgi ve giivenligi sorumlulugunu siirekli olarak iyilestirmeyi kabul ederiz.

Bu taahhiidii yerine getirirken;

e s aktivitelerini etkileyen tiim ilgili ulusal yasalara, yénetmeliklere ve BAT gerekliliklerine uyariz.

o Duzenli olarak mevcut ve gelecek aktivitelerinin is saghg ve giivenligi agisindan etkilerini
degerlendirir ve goézden gegirecek prosedurler olustururuz.

» Is sagh§ ve guvenligi tehlikelerini ortadan kaldirmak ve riskleri azaltmak igin kontrol
hiyerarsisini etkin olarak kullaninz. Operasyon ve ig yerindeki tim kisilerin saglk ve
guvenliginin korunmasini saglayan onleyici ve etkin guvenlik tedbirlerini surekli aragtiririz.

e Mesleki yaralanma ve saglik bozulmalarinin 6nlenmesi icin guvenli ve saghkl galisma
kosullarini saglariz.

o Yeterli kaynaklari temin eder ve galisanlanmizin niteliklerini Ust seviyede tutmaya énem
veririz.

e Gahsanlarin gorevierini guvenli sekilde yerine getirecek uzmanlikta olmalarini saglamak igin
egitim verir, gelisimlerini destekleriz.

e Ziyaretgi, stajyer ve hizmet tedarikgilerinin is saghgl ve guvenligi faaliyetlerini anlamak ve
ydnetmek igin uygun sekilde egitim almalarini saglariz.

¢ Kendi personelimizden ve igyerindeki sirket digl ¢aligsaniarin tamamindan, sorumluluklarinin bir
parcas! olarak giivensiz veya yeterince gilivenli olmayan davranig ve durumlara kargi her
zaman hazirlikhh olmalarini ve dogrudan veya bagkalarini kullanarak bunlan ortadan
kaldirmalarini bekleriz.

o Is saghg: ve guvenligi ydnetim sisteminde, calisanlarini aktif katiima ézendirir, calisanlarina
danigir ve agik iletisim ortami saglariz.

o s saghg: ve guvenligi performansini arttirmak icin, is saghdr ve guvenligi yonetim sistemini
surekli iyilestirir, belirlenmis hedeflerine gore diizenli olarak gbzden gegirir ve denetleyerek
gelistiririz.

e Givenli davranigl odiillendirir, is saghgi ve guvenli§i prosediirlerine uygun olmayan
davranislarda disiplin tedbirleri aliniz. Dlizenli olarak mevcut ve gelecek aktivitelerinin is saghig
ve glvenlidi agisindan risk degerlendirmesini yapar ve prosedurler olugtururuz.

e Paydaglanimiz ile is birligine giderek, uygunluk yukumliliklerimizi yerine getirir,
tedarikgilerimizi destekler ve gelistirir, calisanlari ve tedarikgileri ile birlikte sirdirtlebilirlik
sosyal sorumlulugumuzu daima canh tutariz.

Hazirlayan: Onaylayan:
Gurur Asi ilker Ogretir
Sirdiiriilebilirlik Miidiirii, Tiirkiye Operasyon Direktorii, Tiirkiye
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